
Business plan, valutazione d’azienda e valutazione degli investimenti 
(con uso di excel)

Durata in ore 12 ore 

Metodologia Webinar partecipativo – active learning

Titolo conseguito Badge HC per chi ha frequentato il modulo all’80% delle ore previste con superamento del 
test di apprendimento finale con votazione di almeno 6/8

Destinatari Dipendenti Human Company 

Obiettivi

L’obiettivo del corso è far acquisire ai partecipanti competenze di analisi degli obiettivi di 
Business Strategy aziendale di medio-lungo termine alla luce dei principali trend di mercato 
ed allo stesso tempo acquisire maggiore consapevolezza sulla predisposizione degli 
strumenti di programmazione per l’attuazione della Business Strategy. Infine, i partecipanti 
apprenderanno i modelli di proiezione economico-finanziaria che consentono di quantificare 
la profittabilità di un investimento

Docenti Docente Esterno – Business School Sole 24 ore

Tipologia Docente Docenti – Senior Esterno

Programma 
Contenuti

•	 Il processo di pianificazione strategica
•	 L’analisi del Modello di Business
•	 L’analisi del contesto competitivo
•	 La definizione della strategia e del piano d’azione
•	 Il business plan
•	 Esercitazione: case Study sul business di riferimento
•	 Il book of assumption: definizione dei driver di ricavo e di costo
•	 Il piano degli investimenti e la struttura finanziaria 
•	 Flussi di cassa e sostenibilità finanziaria del Piano
•	 Esempi di modellizzazione di un piano economico finanziario d’impresa
•	 Introduzione alla Business evaluation
•	 Investimenti aziendali: definizioni e caratteristiche
•	 Profili di analisi delle decisioni di investimento
•	 La valutazione degli investimenti 
•	 Case studies su valutazione investimenti
•	 Il Net present Value (NPV) e le altre tecniche di valutazione degli investimenti
•	 La stima del costo del capitale nelle attività di Capital Budgeting
•	 Analisi di sensitività e gestione degli scenari

Risultati di 
apprendimento 
attesi

Definire la pianificazione strategica patrimoniale e finanziaria, specificando gli strumenti 
di controllo e gestendo il processo di sua adozione e valutazione da parte degli organi di 
governo (RA1 dell’ada di riferimento dell’Atlante del lavoro)

Conoscenze
•	 Conoscere il processo di pianificazione strategica
•	 Conoscere gli investimenti aziendali e le varie definizioni
•	 Conoscere le tecniche di valutazione degli investimenti

Abilità

•	 Saper usare excel
•	 Saper redigere e leggere un piano di investimenti
•	 Sapere leggere un bilancio
•	 Saper usare il Net present Value (NPV)
•	 Sapere usare procedure e strumenti per il trattamento dei dati patrimoniali e finanziari a 

supporto della pianificazione delle strategie finanziarie

Modalità 
di verifica 
apprendimenti

Al termine del webinar il partecipante dovrà rispondere a 8 domande, un test con domande 
chiuse o a risposta multipla. Il test si considererà superato e si avrà la possibilità di scaricare 
il badge le se risposte positive saranno 6/8



Requisiti di 
ingresso

Essere dipendenti a tempo indeterminato (o determinati in forza) delle aziende del gruppo 
Human Company in possesso di conoscenze base sulla lettura e preparazione di piani di 
investimento e business plan

Riferimenti 
Atlante del Lavoro

SETTORE 24 Area comune
PROCESSO - Amministrazione, finanza e controllo di gestione
SEQUENZA DI PROCESSO - Gestione strategica delle attività economico-finanziarie e fiscali
ADA.24.02.01 (ex ADA.25.228.741) - Individuazione e gestione delle strategie di 
amministrazione patrimoniale e finanziaria
Ateco 70.22.09
Istat CP2011 associato all’ADA 1.2.3.1.0

 


